
衛生福利部臺南醫院護理科 

新手護理師導師培育研討會 

一、 目的：為提升護理臨床教師帶領新進護理人員之指導能力，強化在臨床教學過程中的

同理心、關懷支持及有效互動技巧。本課程透過理論說明、案例討論及情境演練，協

助臨床教師理解新進護理人員在適應期所面臨之壓力與需求，並學習以支持性溝通及

關懷式領導方式，引導新進人員順利融入臨床團隊，提升其專業信心與工作適應能力，

進而促進護理團隊之穩定與專業發展。  

二、 主辦單位：衛生福利部臺南醫院護理科、台南市護理師護士公會 

三、 參加對象：醫院護理臨床導師 

四、 參加人數：50名 

五、 日期：115年 5月 23日(六)  9:00-16:30 

六、 研討會地點：藏風藝文空間(臺南市中西區武德街 26巷 6號) 

七、 內容： 

時間 分鐘 主題內容 講師 主持人 

09:00–09:10 10 報到   

09:10–09:20 10 致詞  蘇睿寧主任 

09:20–10:20 60 新進護理人員的適應歷程與壓力來源 李孟學副教授 講授＋經驗分享 

10:20–10:30 10 休息   

10:30–12:00 90 臨床教師的同理與關懷技巧 李孟學副教授 講授＋案例討論 

12:00–13:30 90 午餐休息   

13:30–15:00 90 

有效互動與支持性溝通技巧 

李孟學副教授 

講授＋互動 

情境演練：臨床教師帶領新進人員的溝

通技巧 
角色扮演 

 10 休息   

15:10–16:10 60 建立支持性學習環境與團隊合作 李孟學副教授 小組討論 

16:10–16:30 20 綜合討論與回饋  分享與總結 

 

 


